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— ACUERDO

Lic. Manuel Andrade Diaz, Gobernador det Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos S1 fraccion XX y 53 de la
Constitucion Politica Local; 8, 40, 41 y 49 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutive
del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- E! Programa Nacional de Educacién 2001-2006, considera a la
educacién superior como "un medio estratégico-para acrecentar el capital humano
y social de la nacion, y la inteligencia individual y colectiva de ios mexicanos; para
ennquecgr la cultura con las aportaciones de las humanidades, las artes, {as
ciencias vy las tecrnologias; y para contribuir al aumento de la competitividad y el
empleo requeridos en fa economia basada en el conocimiento”.

SEGUNDO.- En Tabasco existen zonas que carecen de servicios, con petfiles y
vocaciones regionales heterogéneas que demandan una oferta de servicios
educativos en areas especificas del conocimiento y a través de modelos educativos
innovadores,

TERCERO.- Que en atencion a lo anterior, 12 entidad requiere del establecimiento
de una Institucién de Educacién Superior que oferte carreras innovadoras con un
alto nivel de preparacion que privilegie 1a revaloracién de fas lenguas, culturas y
tradiciones que coexisten en nuestro territorio, y que al mismo tiempo fortalezca la
presenda de sus valores, costumbres y tradiciones en el 3mblto estatal y nacional.

CUARTO.- Que para dar respuesta a estas soficitudes, se han privilegiado las
opciones educativas que garanticen ia formacion integral de los alumnos a través
de planes y programas de estudio, capaces de incorporar oportunamente los
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descubrimientos e innovaciones, asi como las transformaciones y necesidades de
su entorno.

QUINTO.- Que la Institucién de Educacién Superior que se crea, ademdas de
mejorar la calidad de vida de las diversas cuituras, deberd formar profesionistas de
excelencia y con alto nivel de competitividad al contar con un modelo académico
de vanguardia, congruente con las necesidades sociales y productivas locales,
estatales y regionales, contribuyendo en forma importante para el impulso
educativo y el desarrollo econdmico y social en Ia Entidad.

ntidad, con fecha 11 de julio del afio 2005, la Secretarfa de Educacién Pdblica y el
Gobierno def Estado de Tabasco, suscribieron el Convenio de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad Intercultural def Estado
de Tabasco.

/SEXTO.- Con [a finalidad de impulsar este modelo educative de vanguardia en la
E

SEPTIMO.- De corformidad con lo dispuesto por el articulo 8 con relacion al 49
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Gobernador
podra agrupar por sectores a fas entidades paraestatales, con el propdsito de
regular, asistir y supervisar su operacidn, mediante la emision del acuerdo

respectivo.
Por lo que he tenido a bien emitir el siguiente
ACUERDO

Se crea la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, como un Organismo
Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacidn, para
quedar de la siguiente manera:

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- La Universidad Intercultural de] Estado de Tabasco se constituye
como miembro del Sistema Nacional de Universidades Interculturales y adopta su
modelo educativo.

ARTICULO 2.- E domicilio de la Universidad se ubica en el Municipio de
Tacotalpa, Tabasco.

ARTICULO 3.- La Universidad tiene por objeto:
I-° Formar profesionales e Intelectuales comprometidos cc;n el desarrollo

econdmico y cuftural en los dmbitos comunitario, regional y nacional, cuyas
actividades contribuyan a promover un proceso de revaloracidn vy
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revitalizacién de las lenguas y culturas originarias, asi como de los procesos
de generacién del conocimiento de estos pueblos; ﬁ

11-  Impulsar una educacidn, cuya raiz surja de la cultura del entorno inmediato
de los estudiantes e incorpore elementos y contenidos de hotizontes
culturales diversos;

HI- Propiciar el desarrollo de las competendas comunicativas en diversas
lenguas, fomentando la revitalizacion y el uso cotidiano de la lengua
matema, promoviendo el dominio de una segunda lengua, com(n a los
procesos de comunicacion en el teritorio nacional y desarrollando Ia
ensefanza y practica de idiomas extranjeros, como herramienta para
comprender y dominar procesos tecnoldgicos de vanguardia y promover
una comunicacién amplia con el mundo;

Iv.- Fomentar el contacto ton su entorno y establecimiento de! dislogo
intercuitural en un ambiente de respeto a s diversidad;

V.-  Formar individuos con actitud cientifica, creativos, solidarios, con espiritu
emprendedor, innovador, sensibles a la diversidad cultural y
comprometidos con €l respeto a fa valoracion de las diferentes culturas;

VI.- Organizar y realizar actividades de investigacién y de posgrado en las dreas
en las que ofrezca educacidn, atendiendo fundamentalmente a ios
problemas locales, regionales, estatales, y nacionales, en relacion con las
necesidades del desarrollo socicecondémico de la entidad;

VIL- Uevar a cabo investigacidn en lengua y cultura, con el objeto de aportar
elementos fundamentales que permitan desarrollar estrategias de
revitalizacion de las lenguas y las culturas, y que nutran el proceso de
formacién académico ~ profesional;

VIIL.- Desarrollar programas y proyectos de difusidn, en la perspectiva de
recuperacion de lengua, cultura y tradiciones locales y regionales, con €l fin
de establecer en la comunidad un didlogo intercuitural;

IX~ Difundir el conocimiento de las lenguas y la cultura Indigena a través de la
extension universitaria y fa formacidn, a lo largo de toda la vida;

X.-  Impartir programas de educacién continua orientados hacia la formacién y
capacitacién del profesorado y el fortalecimiento de los principios de ia
perspectiva intercultural;

XI- Ofrecer servicios educativos adecuados a las necesidades locales y\ﬁ
regionales; -
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XIL- Desarrollar funciones de vinculacidn con fos sectores plblico, privado y
social, para contribuir al desarrollo econdémico y social de la entidad;

XII.- Disefiar los planes y programas de estudio con base en contenidos y
enfoques educativos flexibles, centrados en el aprendizaje, a efecto de
dotar al estudiante de las habilidades necesarias para aprender a lo largo de

Ia vida; y
// xv.- Expedii- certificados, diplomas, titulos profesionales y grados académicos.

ARTICULO 4.- Para e cumplimento de su objeto, la Universidad tendrd las
siguientes atribuciones:

I-  Impartir programas académicos de calidad, conducentes a la obtencién de
los titulos de Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad y Postgrado;

I1.-  Adoptar la organizacion administrativa y académica que estime conveniente,
de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacién
Publica;

IIL.-  Formular, evaluar y adecuar a las caracteristicas regionales, en su caso, los
planes y programas de estudio, mismos que deberdn sujetarse a las
disposiclones que emita la Coordinacidn Generat de Educacién Intercultural
Y Bilinglie;

Iv.- Disefar, ejecutar y evaluar su Programa Institucional de Desarrollo;

V.- Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como |a
estructura y atribuciones de sus érganos;

V1.-  QOrganizar, desarrollar e impulsar la docencia, la investigacidn y la difusion
de la cultura y extensidn de jos servicios educativos en la perspectiva de la
revalorizacion, desarrollo y consolidacién de las lenguas vy culturas;

VII.- Determinar sus programas de docencia, investigacidn, extension y
vinculacion;

VIIl.- Establecer procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios, de
conformidad a la normatividad aplicable;

IX.- Expedir certificados, constancias, diplomas, titulos y grados; asi como
distinciones espedales; ﬁ

X.- Gestionar la convalidacidon, revalidacion de estudios reafizados en el
extranjeso, asi como la equivalencia de estudios realizados en otras
instituciones educativas nacionales, para fines académicos, de conformidad
con la normatividad estatal y federal;
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Xl.-  Reguiar los procedimientos de seleccion, ingreso, permanencia y egreso de
/ {os alumnos;

XIl.- Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién, de su
personal académico y administrativo, de acuerdo a! reglamento respectivo,
de conformidad con la normatividad aplicable;

XIII.- Aplicar programas de superacidn académica y actuahzaaon, dirigidos a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como 3 la poblacnon en
general, priorizando la vinculacion comunitaria;

XIV.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los miembros de la
comunidad, los sectores publico, privado y social para fortalecer las
actividades académicas;

XV.- Celebrar convenios de colaboracién con instituciones u organismos
nacionales, extranjeras y multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento
de su objeto;

XVI.- Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en
todas sus manifestaciones;

XVIL.- Incorporarse a la RED de instituciones de Educacién Superior con enfoque
intercultural, de alcance estatal, regional, nacional e internaciona!l en su
€aso, cuyo propdsite sea facilitar 12 movilidad de profesores y alumnos, y la
bisqueda permanente de nuevas formas de ensefanza-aprendizaje,
disefiadas con enfoques educativos flexibles y centrados en el aprendizaje;

XVIIL-Implementar los procesos de evaluacién intema y externa; asi como la
acreditacion de planes y programas de westudio; con la finalidad de
garantizar la calidad y pertinencia al modelo, en la prestacién del servicio y
los mecanismos de rendicién de cuentas;

XIX.- Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este Acuerdo, a lo
que dispongan los ordenamientos y disposiciones juridicas aplicables;

XX.- Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las
atribuciones que se le confieren, para el cumplimiento de su objeto; y $

XXI.- Ejercer las demas que sean afines con las anteriores.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

/ ARTICULO S.- La Universidad para su organizacion y gobiermo cuenta con las
siguientes autoritiades:
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1.- La Junta Directiva;

II.- ElRector;

1I1.- Directores de Division;
Iv.- Directores de Centro; y
V.- Organos colegiados.

ARTICULQ 6.- La Junta Directiva serd ia maxima autoridad de la Universidad, y
estara integrado por:

1.-  Tres representantes del Ejecutivo del Estado, desighados por el Gobernador
del Estado, uno de los cuales lo presidira;

II.-  Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacién Pdblica; uno de ellos perteneciente a Ja Coordinacién General de
Educacidn Intercultural y Bilingiie.

1I1.-  Un representante del Gobierno Municipal donde se ubique la Universidad,
designado por el Ayuntamiento;

A invitacién del Presidente de la Junta Directiva:

Iv.- Tres representontes distinguidos de la regién, entre los que podra
integrarse a personalidades destacadas por su labor en 1a promocion del
desarrollo de los pueblos indigenas.

V.- Un Secretario designado por la propia Junta Directiva; y

Vi- Un Comisario quien serd el representante de la Secretaria de fa Contraloria
o su Equivalente.

Por cada miembro de Ia Junta Directiva, habré un suplente, designado en igual
forma que los representantes propletarios y tendra ias mismas facultades cuando
asuma el cargo.

ARTICULO 7.- Al Presidente de la Junta Directiva le corresponderan las siguientes
facultades y obligaciones:

1. Convocar a la Juntz Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias;
I1.- * Presidir las sesiones de la Junta Directiva; |

IIX.-  Comunicar al rector y personal que corresponda, los acuerdos de la Junta
Directiva;
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Iv.-  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva; y

V.- Las demés que le sefialen este acuerdo y reglamentos respectivos.
ARTICULO 8.- La Junta Directiva contara con un Secretario de Acuerdos, el cual
serd electo cada tres afios por los miembros de la Junta y tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

I.-  Pagar la lista de asistencia y verificar el quérum;

I.-  Auxiliar 2l Presidente en la elaboracion de las convoacatorias;

I1I.-  Auxliar al Presidente en el desarrollo de las sesiones;

Iv.- Verificar y contabilizar los votos emitidos por los miembros de la Junta
Directiva;

V.- Levantar las actas correspondientes de cada sesion; y

VI.- Levar el seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta Directiva e -
informar al Presidente de su cumplimiento,

ARTICULO 9.- Para ser miembro la Junta Directiva se requiere:
L-  Ser ciudadanc mexicano;

II.-  Ser mayor de treinta afios y menor de setenta;

IIL- Tener experiencia académica o profesional; y

.IV.-  Ser una persona de amplia solvencia moral v de reconocido prestigio
académico y profesional.

ARTICULO 10.- El cargo de miembro de la Junta Directiva serd honorario y su
desempefio dentro de fa Universidad, Unicamente serd compatible con la
realizacion de tareas académicas.

Los miembros de la Junta Directiva que aspiren a formar parte del personal de
confianza de la Universidad, deberan separarse de la Junta con 30 dias naturales
de anticipacion.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva se reunir4 por lo menas cuatro veces al afio y
sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad més uno de sus
miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes,
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.




PERIODICO OFICIAL 5 OE ABRIL DE 2006

ARTICULO 12.- La Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientes:

IS

If.-

IiL.-

Iv.-

VI.-

Vil.-

VIL-

XIL.-

X1I1.-

Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos, lineamientos y demas
disposiciones que rijan et desarrollo de la institucion;

Digcutir, Y en su caso, aprobar los proyectos académicos que le presenten y
los que surjan en su propio seno;

Aprobar y modificar los planes y programas de estudio, siempre y cuando
éstos hayan sido previamente revisados por la Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bifinglle de la Secretaria de Educacién Piblica; y
cuenten con la opinidn favorable de esta instancia;

Aprobar los programas sobre actualizacion académica y mejoramiento
profesional;

Aprobar los programas y presupuestos anuales de ingresos y de egresos de
la Universidad, asi como sus modificaciones, sujetdndose a lo dispuesto en
la legislacién aplicable en materia de planeacién, presupuestacién y gasto
pliblico, y en su caso, las ‘asignaciones de gasto y financiamiento
autorizados;

Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor extemo, los estados
financieros;

Proponer al Titular del Ejecutivo Estatal, la designacion del Rector de Ia
Universidad;

Acordar los nombramientos y remociones de ios secretarios, directores de

division, de area y el abogado general, 3 propuesta del Rector;

Otorgar, con base en la legislacion aplicable, mandatos y/o poderes que
sean necesarios para la adecuada representacion de la Universidad;

Analizar y ‘aprobar, en su caso, los informes que deberd presentar el Rector;

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que
deba celebrar la Universidad con terceros en materia de obras pilblicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias,
maestros y alumnos;

Vigilar fa preservacién y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi
como conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus
bienes;
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XIV.- Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
privado y social para la ejecucidn de acciones en materia de politica
educativa;

XV.- Designar a los miembros del Consejo Social de Ya Universidad y removerlo
por causa justificada;

XVL- Validar un sistema de evaluacion permanente acerca de las actividades de
las unidades administrativas y académicas de la Universidad;

XVIL.- Nombrar al Secretario de Acuerdos de [a Junta Directiva a propuesta de su
Presidente;

XVIII.-Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de la Universidad a
propuesta del Rector;

XIX.- Crear los organos colegiados expidiendo para tal efecto el Reglamento que
rija su funcionamiento;

XX~ Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que para tal efecto le
hagan llegar el Consejo Social de la Universidad;

XX1.- Tener informacién de las donaciones, legados y demas bienes que se
otorguen a favor de la Universidad; y

XXIL.- Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 13.- El Rector de la Universidad sers el representante legal de la

Institucidn, salvo en asuntos judiciales, en los cuales la representacién
/ corresponde al Abogado General, quien es su érgano auxiliar.

ARTICULO 14.- El Rector serd designado y removido por el Gobernador de

Estado Libre y Soberano de Tabasco a propuesta de a2 Junta Directiva y durara en

$u cargo cuatro afios.

En los casos de ausencia temporal o definitiva, serd sustituido por quien designe a
Junta Directiva.

ARTICULO 15.- Para ser Rector se requiere:

L-  Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

IL-  Ser mayor de treinta y menor de setenta afios;
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III.- Poseer titulo a nivel licenciatura o su equivalente, preferentemente en
algunas de las dreas ofrecidas por la Universidad o en areas afines;
IV.-  Tener experiencia académica y profesional; y
V.-  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico
y profesional. '

ARTICULO 16.- Son facultades y obligaciones del Rector:

I.-

ni.-

VlL.-

VIL.-

VIIL.-

Administrar y representar legalmente a la Universidad, con Jas facultades de
un apoderado general para pleitos, cobranzas y de administracion, con
todas las facultades que requieran cldusula especial conforme a la ley, vy
sustituir y delegar esta representacién en uno 0 més apoderados para que
ejerzan individual o conjuntamente. Para gestionar actos de dominio
requerira de fa autorizacién expresa de fa Junta Directiva;

_ Dirigir, administrar y coordinar el desarroilo de {as actividades académicas y

administrativas de la institucidn y dictar los acuerdos tendientes a su
cumplimiento;

Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigifando el cumplimiento de
su objeto, planes y programas académicos, asi como la correcta operacién
de sus érganos;

Proponer a la Junta Directiva las politicas generales de la institucién y, en su
caso, aplicarias;

Conocer de Ias infracciones que se contemplan en las disposiciones legales
de la institucion y aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones
correspondientes;

Vigilar y ejecutar en su caso, las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento de la universidad;

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspension o remocién de
los servidores plblicos de confianza, de los secretarios, directores de
divisién de area y del abogado general de la Universidad;

Nom!;rar y remover al personal de la Universidad cuyo nombramiento o
remocidn no esté determinado de otra manera;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de

" la administracién plblica federal, estatal o municipal, organismos del sector

privado y social, nadonales o extranjeros, previa autorizacion de la Junta
Directiva;
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X.- Presentar a I3 Junta Directiva para su autorizacién, los proyectos del
presupuesto anual de ingresos y egresos;

XI.- Presentar anualmente a la Junta Directiva el programa de actividades de la
Universidad;

XII- Proponer a la Junta Directive los proyectos de planes de desarrolio,
programas operatives y aquellos de cardcter especial que sean necesarios
para cumplimiento del objeto de la Universidad;

XIIL- Presentar a la lunta Directiva, para su aprobacién, los proyectos de
reglamentos, manuales de organizacién, modificaciones de estructuras
organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de
informatica, programas de adquisicién y contratacion de servicios;

XIV.- Administrar, supervisar y vigilar la organizacidn y funcionamiento de la
Universidad;

XV.-  Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, ¢on voz pero sin voto;

XVI.- Rendir a fa Junta Directiva un informe anual de las actividades realizadas
por la Universidad en el ejercicio anterior, acompanado de un balance
/ general contable y los demés datos financieros que sean necesarios;

XVIL- Informar al Consejo Social y a las principales fuentes de financiamiento de
Ia Universidad sobre el destino dado a los recursos financieros;

XVII.-Implementar la seguridad social que mas convenga al personal de
confianza, docente, administrativo y técnico de apoyo; y

XIX.- Las deméas que ie confieran las disposiciones aplicabies y Ia Junta Directiva.

ARTICULO 17.- Es funcién del comisario vigilar y controlar el estado financiero de
la Universidad. Sera designado por la Secretaria de Contraloria y participara en flas
sesiones de.la Junta Directiva con voz pero sin voto.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 18.- El Consejo Sodial serd un drgano auxiliar de la Universidad, con
la finalidad de promover la difusion de los servicios educativos y de allegar
recursos financieros para el fortalecimiento Institucional, y estara integrado por el
Rector quien fo presidira, un representante del municipio de Tacotalpa que serd
invitado por [@ Junta Directiva y tres miembros distinguidos de la Regidn,
designados por la Junta Directiva.
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ARTECULO 19.- Corresponde al Consejo Socal:

1-

II,-

Ii.-
Iv.-
V-

Promover la participacién de la sociedad en el financiamiento de la
Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusion y
vinculacldn con los diversos sectores de la sociedad;

Obtener recursos adicionales para el funcionamiento de la Universidad;
Proponer medidas para el mejoramiento integral de !a Universidad; y

Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 20.- Ei Consejo de Desarrolio Institucional serd un érgano auxiliar de
la Universidad con 2 finalidad de propiciar su desarrolio, el cual estard integrado
por el Rector quien lo presidira, el Secretario Académico, el Secretario
Administrativo, los Directores de Programas Académicos, los Directores de
Programas Administrativos, y un representante del personal académico por cada
programa. '

ARTICULO 21.- Corresponde al Consejo de Desarrolto Institucional:

1.-

II.-

.-

V.-

VIL.-

Supesvisar los programas de acreditacion de programas educativos, de
certificacion y de mejoramiento integral de la administracion de la
Universidad;

Propaner a la Junta Directiva las politicas generales de la Institucién;
Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de fa Universidad;

Proponer teformas a las disposiciones reglamentarias de la Universidad,
orientadas a mejorar la organizacidn de la misma;

Proponer medidas para el mejoramiento integral de Ja Universidad; y

Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 22.- El patrimonio de la Universidad estd constituido por:

I.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto;

Il.-  Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los
gobiernos federal, estatal y municipal y los organismos del sector soaai Y

productivo que coadyuven a su financiamiento;
os

Ill.- Los legados y donaciones otargados en su favor, y los productos de |
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario;

V.- los derechos, bienes muebles e iInmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal; y

V.- Uias wtilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, dereches
y demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 23.- Los bienes muebles e inmuebles que forman parte de! patrimonio
universitario seran inembargables, inalienables e imprescriptibles; y en ningiin caso
se constituird gravamen sobre ellos. La Junta Directiva emitird declaratoria de
desafectacidn de algin inmueble patrimonio de la Universidad, cuando éste dejare
de estar sujeto 2 Ia prestacion del servicio propio de su objeto; y sera considerado
bien de dominio privado de la Universidad, sujeto a las disposiciones del derecho
comun.

CAPITULO SEXTO -
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 24.- Para el cumplimiento de su objetivo, la Universidad contard con
el siguiepte personal:

1-  De confianza;

I1.- Acadérnico;

1IL.-  Téenico de. apoyo; y

IV.-  Administrativo.

Se considera personal de donﬂanza de la Universidad el rector, a los secretarios,

directores de division y de drea, abogado general, jefes de departamento y a todo
aquel que realice funciones de direccion, inspeccién, vigilancia, fiscalizacidn,

e e e ap——————
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auditoria, asesorfa, asf como también las que se relacionen con la representacion
directa de los titulares de las direcciones anteriormente consideradas.

Seré considerado personal académico el contratado por la Universided para el
desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacién, vinculacion,
extensién y difusion, en los términos de las disposiciones que al respecto se
expidan y de los planes y programas académicos que se aprueben.

El personal técnico de apoyo serd el contratado por la Universidad para reafizar

actividades especificas que faciliten y complementen el desarrolio de las labores
académicas.

El personal administrativo sera €l contratado por la Universidad para organizar y
coordinar ios recursos financieros, humanos y materiales.

ARTICULO 25.- £ ingreso, promocién y permanencia del personal académico y
administrativo de la Universidad se realizaré a través de concursos que calificaran
comisiones. .

La Junta Directiva establecerd los procedimientos y lineamientos para la
integracion y operacion de las comisiones que estardn mtegmdas por
profesionistas de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que la Junta Directiva expida para regular dichos
concursos, deberdn asegurar el ingreso, fa promocion y la permanencia del
personal altamente calificado.

ARTICULO 26.- Los requisitos minimos que preferentemente deber satisfacer el
personal académico aspirante serdn:

I-  Poseer titulo y cédula profesional a nive) licendiatura en las dreas afines a Ia
eferla educative; y

I1.-  Contar con experiencia profesional o docente.

ARTICULO 27.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal de
confianza, académico, técnico de apoyo y administrativo, se regularén por la ley
aplicable en la materia, por las condiciones generales de trabajo, disposiciones que
expida la Junta Directiva y otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DEL ALUMNADO

ARTICULO 28.- Son alumnos de la Universidad quienes habiendo cumplido con
los procedimientos de seleccidn e Ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera
de las carreras que se impartan en [a misma, y tendran los derechos y las
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obligaciones que les confieran las disposidones reglamentarias que expida la
universidad.

ARTICULO 29.- Las agrupaciones de alumnos se organizardn libremente, de
conformidad al Reglamento General de Asociacidn de Alumnos y se mantendrén
independientes de grupos politicos y/o religiosos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de la fecha en
que se suscribe.

SEGUNDO.- La Secretarla de Finanzas en coordinacion con la Secretarfa de

/ Educacion, instrumentard® las acciones necesatias para la asignacion de
presupuesto, inmuebles y equipos necesatios que requiera la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco para su funcionamiento en términos del
convenio que suscribio el Ejecutivo del Estado con la Secretarfa de Educacion
Pablica. )

Nado en el Palacio de Gobierno, recintq
Villahermosa, Capital del Estado de Ta
afio dos mil cinco.

oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de

asco a los 18 dias del mes de agosto del
b

Secretarib de Educacion
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No.- 1742

ACUERDO

TABASCO

Adén Augusto Lépcz Herndndez
Gobernador

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 10 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO; Y R /

CONSIDERANDO 7\

como ente responsable de satisfacer las necesidades colectivas y en sentido
subjetivo se constituye por un conjunto de areas administrativas —pertenecientes
al sector piblico— estructuradas jerarquicamente dentro del Poder Ejecutivo, las
cuales tienen por objeto cumplir con los fines del Estado, esto mediante el ejercicio
de sus atribuciones, las cuales implican entre otras cosas, la implementacién de

politicas publicas, la prestacidn de servicios, 1a ejecucién de obras, asi como la @
N\

La administracién pablica en un sentido objetivo se refiere a la funcién del Estado U

realizacién de diversas actividades encaminadas a satisfacer los requerimientos de
los gobernados.

Existen dos formas de organizacién administrativa: la centralizada y la
descentralizada, la primera se compone estructuralmente por drganos en niveles

diversos, dependientes unos de otros en una relacidn de jerarquia encabezada por

un jefe maximo, que en el caso del ambito federal se trata del presidente del pais y, 2
en el estatal, de los gobernadores de las entidades federativas.! Destaca la
posibilidad de la desconcentracion de dichos drganos a los cuales se les impone la
sectorizacion administrativa bajo un esquema de suprasubordinacién. La segunda,

también conocida como paraestatal, surge de la necesidad de imprimirle dinamismo B

a ciertas acciones gubermamentales y se integra por organismos descentralizados,

1 Tesis: P. XCII/99, Gaceta del Semanario Judicial de ia Federacidn, Novena Epoca, t. X, dicembre de 1999, p.21.
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los cuales se encuentran desvinculados de la administracién centralizada en diversos
grados, a estos se les encomienda el desempefio de determinadas tareas
administrativas por motivos de servicio, colaboracion o por region. 2

En este sentido, la Ley Organica de la Administracién Publica Federal reconoce a los
organismos descentralizados como entidades de la administracion piblica
paraestatal, en concordancia la Ley Organica del Poder Ejecutivo dei Estado de
Tabasco, sefiala que la administracion publica estatal tiene naturaleza centralizada
y paraestatal, considerando dentro de las entidades paraestatales a los organismos
descentralizados, los cuales define en su articulo 47, como *...Ias Entidades creadas
por la Ley o Decreto de la Legislatura del Estado o por Acuerdo expreso del Titular
del Ejecutivo y contardn con personalidad juridica y patrimonio propio. Serdn
coordinadas por la dependencia del Ejecutivo que expresamente seiiale el
Gobernador y tendran los objetivos y facultades que especificamente le marcan las
disposiciones juridicas aplicables”.

Sin embargo, aunque el mismo ordenamiento legal precisa que los organismos W
descentralizados forman parte integral de la administracion publica estatal, se han
gestado numerosos debates mediante los cuales se intenta desvirtuar el contenido
normativo aduciendo que estos organismos se encuentran fuera de ella. En este
tenor, la Suprema Corte de Justicia de Ia Nacidn, sostiene que, en sentido amplio, si
forman parte del Poder Ejecutivo, puesto que su titular—lldmese presidente o
gobernador— puede ejercer sus atribuciones de manera directa por conducto de ias
dependencias de la administracién pablica centralizada, o de manera indirecta con
la colaboracién de las entidades de la administracidn pablica paraestatal, por lo que
es posible sostener que si forman parte del Poder Ejecutivo tanto en el ambito
federal como local.

Ademds, debe considerarse que dichas entidades desarrollan actividades
administrativas y estan sujetas a controles indirectos para desarrollar actividades
administrativas especificas con agilidad y eficiencia, sin que obste que cuentan con
personalidad juridica propia. Al respecto destacan los siguientes criterios
jurisprudenciales:

2 ftem
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ORGANISMOS  DESCENTRALIZADOS., AUNQUE NO INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, FORMAN PARTE DEL PODER
EJECUTIVO EN SENTIDO AMPLIO. En diversos criterios emitidos esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn ha afirmado que los organismos descentralizados no forman parte de!
Poder Efecutivo, bajo la premisa de que se encuentran fuera de la administracion publica
centralizada, razon por la cual no pueden identificarse con dichio Poder unipersonal: ahora
bien, sdlo desde ese punto de vista la referida afirmacion es corrects, porque efectivamente
aquélios no pertenecen al Poder Eecutivo en sentido estricto, es decir, no integran I3
administracidn publica centralizada; sin embargo, como desarrollan actividades que
corresponden a la funcidn administrativa a cargo del titular del Efecutivo y en todo momento
se vinculan indirectamente a partir de los controles y vigiancia respectivos, eflo significa
que se ubican dentro del campo de accion del citado Poder en sentido amplio. Lo anterior
es asi porque la descentralizacidn consiste en una técnica de organizacion juridica para
encomendar actividades estalales delegables a entidades estructuralmente separadas de la
administracidn piblica centralizada, pero formande junto con ella el concepto total e integro
de administracidn publica, sin que la circunstancia de que los organismos descentralizados
cuenten con personalidad jurldica propla signifique que su actuacion sea libre y exenta de
control, toda vez que dicha actividad y sus decisiones se identifican con las finalidades de
la administracidn central y del Poder Ejecutivo, ademds de que la ley establece que su
control se ejerce por aquél y que sus drganos directivos deben integrarios personas ligadas
a la administracion certral con la finalidad de lograr una orfentacion de Estado en su rumbo,
con lo cual, s/ bien son autdnomaos y no opera una relacidn de jerarquia respecto de ellos,
continuan subordinados a la administradién centralizada indirectamente, en tanto sus
objetivos deben reputarse como fines publicos. De acuerdo con o anterior, resulta técnica
y conceptualmente mds adecuado sostener que los organismos descentralizados forman
parte del Poder Ejecutivo en sentido amplio, sin que ello implique contrariar la afirmadidn
sustentads en otros criterios, consistente en que los organismos descentralizados no forman
parte de dicho Poder, porque ésta ha de entenderse bajo la connotacidn acotada de que no
integran la administracidn publica centralizada y, bajo esa reserva, es que deben
comprenderse sus alcances.”

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. AL SER ENTIDADES INTEGRANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTA TAL FORMAN PARTE DEL PODER
EJECUTIVO. H presidente de la Republica tiene a su cargo el desarrollo de la funcidn
administrativa en e/ orden federal la cual, para efectos funcionales y de organizacion, se
divide en administracion publica centralizada y paraestatal: la centralizada tiene como
principal caracteristica la dependencia directa e inmediata de los drganos y sub-drganos qu

- realizan dicha funcidn con aquél, con base en un sistema de controles, mando y vigitanci
de tpo jerdrquico superior-inferior (de manera vertical), mientras en la paraestatal |\
dependendia es indirecta y medliata, porque sin existir con el Ejecutive una relacion
Jerdrguica, los organismos que la componen se vinculan en distintos grados con /3
administracidn centralizada y, por ende, con el titular de dicho Poder, a través de distintos
mecanismos de control y vigilancia por parte de éste hacla aquélios (de manera horizontal),
Ahora bien, independientemente de que las relaciones entre el titular del Ejecutivo Federal

3 Tesls: 20./). 179/2012 (100.), Gaceta dal Semanatio Judidal de fa Federacidn, Dédma Epoca, t, 2, 7ero de 2013, p.731.
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con las dependencias centralizadas y las entidades paraestatales se den de manera distintz,
lo clerto es que ambas realizan funciones publicas en el dmbito administrativo a fin de
cumplir con los objelivos que les corresponden en el marco de las leyes, los planes y los
programas del desarroflo nacional que compete ejecutar al presidente de la Republica. De
ahi que la circunstandia de que ef Poder Ejecutivo se deposite en este ditimo en el dmbito
federal como responsable de la adrministracion publica y pueda flevar a cabo sus atribuciones
directamente por conducto de las dependencias de la administracion ptblica centralizada o
Indirectamente con la colaboracion de las entidades de la administracion pidblica paraestatal,
significa que los organismos descentralizados forman parte de dicho Poder en sentido
amplio. Esta situacion es aplicable en los dmbitos de goblerno focal y municipal, porque la
descentralizacidn administrativa en cualquiera de los tres drdenes de goblerno guarda la
misma Idgica, esto es, la de crear entes dotados de personalidad juridica y autonomia
Jerdrquica, pero sujetos a controles indirectos para desarroflar actividades administrativas
especificas con agifidad y eficiencia.’

En esta tesitura, teniendo como premisa que la fraccion VI del articulo 116 de la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que “Las relaciones

de trabajo entre los estados y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan

las legislaturas de los estados con base en o dispuesto por el Articulo 123 de la
Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias”, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha
determinado que el concepto de Estado aqui utilizado se refiere a los poderes
locales, que en el caso del Ejecutivo contempla a los organismos centralizados y
descentralizados. A propdsito, se inserta el contenido jurisprudencial siguiente:

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL ARTICULO 116,
FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS FACULTA AL LEGISLADOR SECUNDARIO PARA REGULAR LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE AQUELLOS Y SUS TRABAJADORES, DE
ACUERDO CON LOS APARTADOS A O B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
INCLUSO, DE MANERA MIXTA, SIN L[A OBLIGACION DE SUJETARSE
ESPECIFICAMENTE A ALGUNO DE ELLOS. L2 voluntad del Constituyente plasmada en
el articulo 116, fracddn VI, de la Constitucidn Federal, consiste en otorgar fexibilidad para
que las normas locales respondan a las caractenisticas y peculiaridades de Jos servidores -
publicos de cada uno de los Estados y Municipios, aunado a que de su interpretacion =
gramatcal, se observa que se determind que las relaciones de trabajo entre los "Estados y
sus trabajadores” se rigieran por las leyes que expidan las Legislaturas Locales en el que se
utiliza el concepto "Estado” como sindnimo de Estado federado como orden juridico, lo que
incluye & los poderes locales los organismos centralizados y descentralzados de la
administracion publica local asf como a los organismos constitucionales autdnomos de la
entidad. Con base en lo anterior, las entidades federativas tienen la potestad constitucional
ae reqular las relaciones laborales entre fos distintos organismos descentralizados locales y
sus trabajadores, segin sea el caso, de acuerdo con los apartados A o B del articulo 123

4 Tesis: 22./). 181/2012 (108.), Gaceta del Semanario Judicial de k Federacidn, Dédma Epoca, t. 2, enero de 2013, p.733.
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constitucional inclusive de manera mixta sin que deban sujetarse a alguno de ellos en
espedial.®

Al respecto, en Tabasco, se cuenta con la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco, que data del 31 de marzo de 1990, a través de la cual se regulan
las relaciones laborales entre ios Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los
municipios, asi como las instituciones descentralizadas y desconcentradas, con sus
trabajadores. Destaca, que dicho instrumento juridico ha sido objeto de diversas
reformas en aras de guardar plena armonia con las disposiciones normativas en la
materia —en el entendido que la ciencia juridica es dindmica por su propia
naturaleza—.

Aunado a lo anterior, |3 Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable Congreso del
Estado, emitié el Decreto 083 publicado en el Periddico Oficial del Estado, edicién
7999, de fecha 4 de mayo del 2019, por el cual se reformaron diversos decretos y
leyes de creacién de organismos piblicos descentralizados, estableciendo asi que
las relaciones de trabajo entre el Estado y los municipios con sus trabajadores, deben
regularse sobre las bases establecidas en el apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por lo que se considera
imprescindible homologar este criterio con todos los organismos descentralizados
del Estado creados por Acuerdo Administrativo, a efecto de dotar de certeza juridica
a las relaciones laborales.

Por otra parte, el 18 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacién, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el objeto de
distribulr competencias entre los dérdenes de goblemo para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores pablicos, sus obligaciones, asi
como las sanciones aplicables por actos u omisiones en que estos incurran y los
procedimientos correspondientes. Dicho instrumento en sus disposiciones
transitorias mandaté que las entidades federativas debian expedir las leyes y realizar
las adecuaciones normativas correspondientes, por lo que a propdsito de las
reformas y adiciones planteadas en el presente Acuerdo resulta pertinente prever la
figura del Organo Interno de Control y establecer sus funciones conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Pablica y demés normatividad aplicable en la materia.

5 Tesls: 2a./). 130/2016 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de fa Federadidn, Dédma Epoca, t.II, noviembre de 2016,
p.1006.
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el presente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los articulos; 47; la denominacién del Titulo

Quinto y su Capitulo Unico; y 50; se adiciona e! parrafo segundo al articulo 9; y se

derogan la fraccion II del articulo 22; y 51; todos del Acuerdo de Creacién de la

Universidad Politécnica del Centro, para quedar como sigue:

Articulo 9. ...

Lalalll ..

N

La Junta Directiva contara con un representante de la Secretaria de la
Funcién Publica, en su calidad de Comisario, con voz pero sin voto.

Articulo 22. ...
Lyll ..
I11. Se deroga.
N\
IV.ala VIL. ...

Articulo 47. Las relaciones laborales entre |a Universidad y sus trabajadores
se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que
expida la Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

PN

Articulo 50, La Universidad contara con un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funcién Piblica
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y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con
lo establecido en la fraccién X del articulo 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Puablica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contard con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

Articulo 51. Se deroga.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman los articulos 6, fraccién III; 43; la
denominacién del Titulo Quinto y su Capftulo Unico; y 46; se adiciona el parrafo
segundo al articulo 6; y se deroga el articulo 47; todos del Acuerdo de Creacién de
la Universidad Politécnica Mesoamericana, para quedar como sigue:

ARTICULO 6.- ...

Lyll ..

II. Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y

econdmica del pais, invitados de comiin acuerdo entre las partes, tres a propuesta
P
X

del Gobernador del Estade y dos a propuesta dei Subsecretario de Educacién
Superior de |a Secretarfa de Educacién Publica.

La Junta Directiva contard con un representante de la Secretaria de la
Funcién Pablica, en su calidad de Comisario, con voz pero sin voto.

ARTICULO 43. Las relaciones laborales entre la Universidad y sus
trabajadores se regulardn por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco, las Condiciones Generales de Trabajo, las
disposiciones que expida la Junta Directiva y demas ordenamientos
juridicos aplicables.
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TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46.- La Universidad Politécnica Mesoamericana contara con un Organo
Interno de Control, cuyo titular sera designado y removido por la
Secretaria de la Funcién Piblica y dependera jerarquica y funcionalmente
de la misma, de conformidad con lo establecido en la fraccién X del articulo
43 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Piblica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con Ila
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizard la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

ARTICULO 47. Se deroga.
ARTICULO TERCERO. Se reforman los articulos 6, fraccién VII; y 23; se
adiciona el Capitulo VII Del Organo Interno de Control, conformado por el articulo

27; todos del Acuerdo de Creacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Centla, para
quedar como sigue:

Articulo 6.- ...

L.alavi ..

Z LN Sy

VII. Un representante de la Secretaria de la Funcién Pablica, en su calidad
de Comisario.
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Articulo 23. Las relaciones laboraies entre el Instituto y sus trabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que expida la
Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo VII
Del Organo Interno de Control

Articulo 27.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funcién Piablica
y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con
lo establecido en la fraccion X del articulo 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Puablica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contard con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

ARTICULO CUARTO. Se reforman los articulos 6, fracciones I y VII; y 23; se
adiciona el pérrafo segundo al articulo 6; el Capitulo VII Del Organo Intemo de
Control, conformado por el articulo 27; todos del Acuerdo de Creacién del Institut
Tecnolégico Superior de Villa Ia Venta, Huimanguillo, para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...
1. Tres representantes del Gobierno del Estado designados por el (la) Titular del
Poder Ejecutivo Local, de los cuales, dos seran miembros de la Secretaria de

Educacién, uno de ellos serd el (la) Titular de dicha Secretaria quien presidird la
Junta Directiva y uno mas de [a Secretaria de Finanzas;

ILalaVli .
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VIL. Un representante de la Secretaria de la Funcién Pablica, en su calidad
de Comisario.

En o que respecta a los servidores piblicos del Gobierno de Estado su calidad de
miembros de la Junta Directiva es estrictamente personal, derivado de sus
respectivos nombramientos y el ejercicio de sus facultades, no obstante, cada
miembro de la Junta Directiva contara con un suplente.

Articulo 23.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se
regularan por 1a Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que expida la
Junta Directiva y demés ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo VII
Del Organo Interno de Control

Articulo 27.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funcién Piblica
y dependeré jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con
lo establecido en la fraccién X del articulo 43 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General é
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretarfa de la Funcién Piiblica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contard con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones 7
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizard la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

ARTECULO QUINTO. Se reforman los articuios 43; la denominacién del Titulo 3\
Quinto y su Capitulo Unico; y 46; se adiciona el parrafo segundo al articulo 6; se

deroga el articulo 47; todos del Acuerdo de Creacién de la Universidad Politécnica

del Goifo de México, para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...

Lalalll ..
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La Junta Directiva contard con un representante de la Secretaria de Ia
Funcidn Publica, en su calidad de Comisario, con voz pero sin voto.

Articulo 43. Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores
se regulardn por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que
expida la Junta Directiva y demas ordenamientos juridicos aplicables.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46.- La Universidad Politécnica del Golfo de México contara con un Organo
Interno de Control, cuyo titular sera designado y removido por la
Secretaria de la Funcién Pablica y dependera jerarquica y funcionalmente
de la misma, de conformidad con lo establecido en la fraccién X del articulo
43 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Pablica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizard la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

Articulo 47.- Se deroga.

# L o —

ARTICULO SEXTO. Se reforma el articulo 24; se adiclona el pérrafo tercero al
articulo 7; el Capitulo Séptimo Del Organo Interno de Control, conformado por el
articulo 29; se deroga el articulo 26; todos del Acuerdo de Creacion de la

Universidad Tecnoldgica del Usumacinta, para quedar como sigue:

ARTICULO 7.- ...
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ILalalv. ..

EL CONSEJO DIRECTIVO CONTARA CON UN REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EN SU CALIDAD DE COMISARIO,
CON VOZ PERO SIN VOTO.

ARTICULO 24. LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SUS
TRABAJADORES SE REGULARAN POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, LAS DISPOSICIONES QUE EXPIDA EL CONSEJO DIRECTIVO Y
DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES.

—— TN

ARTICULO 26. Se deroga.

CAPITULO SEPTIMO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 29.- LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
CONTARA CON UN ORGANO INTERNO DE CONTROL, CUYO TITULAR SERA
DESIGNADO Y REMOVIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Y DEPENDERA JERARQUICA Y FUNCIONALMENTE DE LA MISMA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION X DEL ARTICULO
43 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO.

TENDRA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES QUE ESTABLECEN LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICAY
LAS QUE SENALEN LOS DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES EN LA
MATERIA. PARA ELLO, CONTARA CON LA ESTRUCTURA ORGANICA\
NECESARIA PARA REALIZAR LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LAS
AUTORIDADES INVESTIGADORAS Y  SUBSTANCIADORAS, Y
GARANTIZARA LA INDEPENDENCIA ENTRE AMBAS EN EL EJERCICIO DE

DICHAS FUNCIONES.
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ARTICULO SEPTIMO. Se reforman los articulos 6, fraccidn VI; y 27; se adiciona
el Capftuto Octavo Del Organo Interno de Control, conformado por el articulo 30; se
deroga el articulo 17; todos det Acuerdo de Creacion de fa Universidad Intercultural
del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...
I.alaVv. ...

VI. Un representante de la Secretaria de Ia Funcién Publica, en su calidad
de Comisario.

Articulo 17.- Se deroga.

Articulo 27. Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
por las condiciones generales de trabajo, disposiciones que expida la Junta Directiva
y otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 30.- La Universidad contara con un Organo Interno de Control,
cuyo titular sera designado y removido por la Secretaria de Ia Funcion
Pablica y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de
conformidad con lo establecido en la fraccién X del articulo 43 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de Ia
Secretaria de la Funcibn Pablica y las que sefialen los demas
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contara con la .
estructura organica necesaria para realizar las funciones \
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y

garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.
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ARTICULO OCTAVO. Se reforman los articulos 6, fraccién VII; y 23; se adiciona
el Capitulo Séptimo Del Organo Interno de Control, conformado por el articulo 27;
todos del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco, para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...
Lalavl..

VIL. Un representante de la Secretaria de la Funcién Piblica, en su calidad
de Comisario.

Articulo 23. Las relaciones laborales entre “El Instituto” y sus trabajadores se
regulardn por Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que expida la
Junta Directiva y demés ordenamientos juridicos aplicables.

CAP{fTULO VII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 27.- “El Instituto” contara con un Organo Interno de Control, cuyo
titular sera designado y removido por la Secretaria de la Funcién Piablica
y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma, de conformidad con
lo establecido en la fraccién X del articulo 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Tendra las funciones y responsabilidades que establecen la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcidn Puablica y las que sefialen los demé
ordenamientos aplicables en la materia. Para ello, contard con la
estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y
garantizard la independencia entre ambas en el ejercicio de dichas
funciones.

?
~
<
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en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS /
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

TERCERO. Los procesos jurisdiccionales iniciados con las disposiciones anteriores a
la presente reforma deberan concluirse de conformidad con eflas.

CUARTO. La Secretaria de la Funcién Piblica, en ejercicio de las facultades que le
otorga la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del

Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y demés normatividad aplicable, determinara
los mecanismos para ejercer ias funciones de Organo Interno de Control, en las

Entidades que al momento de la entrada en vigor del presente Acuerdo no cuenten
con la suficiencia presupuestaria para ello.

F)
¢

.

PILY

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO; A LOS CINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ADAN AUGUSTO LOPEZ H
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
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No.- 1743

ACUERDO

TABASCO

Adén Augusto Lépez Herndndez
Gobernador

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION I Y 53 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3 Y 10 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, Y:

CONSIDERANDO

Que con fecha 18 de mayo de 2019, fue publicado en el Suplemento I de ia edicidn
8003 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno, en virtud que dada la expedicién de [a nueva Ley Orgénica
de! Poder Ejecutivo del Estado, la cual entré en vigor el 1 de enero de 2019, se llevd
a efecto la actualizacién de las atribuciones que corresponden a la Secretaria de
Gobierno, las cuales se encuentran establecidas en su articulo 30. Ello ademés, en
estricto cumplimiento al mandato establecido en el articulo transitorio Noveno de la
ley invocada.

En dicha norma reglamentaria se establecieron las Unidades Administrativas que
integran la estructura orgénica de esta Dependencia de la administracién pdblica
centralizada y las funciones que les corresponden, asi como los orgénos
desconcentrados adscritos y organismos descentralizados sectorizados a esta
Dependencia, de tal forma que se garantiza un adecuado alineamiento en aras de
evitar la duplicidad y hacer eficientes los recursos, lo que permitird alcanzar los
objetivos planteados por la presente administracién. L
—
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No obstante, la reciente expedicién del Reglamento Interior, se considera necesario
realizar algunas adecuaciones al contenido, dado que han sobrevenido
circunstancias respecto a su operatividad que asf lo amneritan. Tal es el caso de la
Unidad de Administracién y Finanzas, la cual tiene a su cargo un clmulo de
funciones, derivadas de su propia naturaleza administrativa-operativa, asi hoy en dia
se encarga de atender cuestiones financieras, presupuestales, servicios generales,
administracion de recursos humanos y materiales, entre otros, por lo gue se plantea
una reestructuracién organizacional con el propdsito optimizar los procesos a su
cargo, lo que implica ademas una redistribucion de sus funciones.

A propdsito de la presente reforma es pertinente adicionar las facultades y
atribuciones que corresponden a la Direccion de Trabajo y Previsidn Social, con la
finalidad de otorgar certeza juridica a las actuaciones de dichas autoridades de
Trabajo y Prevision Social.

Por ditimo, debido a que mediante la expedicion de la Ley en Materia de
Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares, y del
Sistema de BUsqueda de Personas del Estado de Tabasco, publicada el 12 de junio
de 2019, en el Suplemento D, de la edicién 8010 del Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, se cred la Comisién de Blisqueda de Personas del Estado de Tabasco, como
un drgano desconcentrado de la Secretaria de Gobiemo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 de Ia ley referida, resulta pertinente realizar las adiciones
correspondientes a fin de integrar dicha Comisidn a la estructura orgénica de la
Secretaria de Gobierno.

Por lo anterior expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se reforma el articulo 7, numerales 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 y 1.3.4,
5.1; 11, fraccién III; 13, parrafo segundo, numerales 1, 2, 3 y 4; 37, fracciones III
y IV; y se adicionan el numeral 6.5 al articulo 7; el articulo 13 Bis; 13 Ter; 13
Quater; 15 Quinquies; 35 Bis; y la fraccion V al articulo 37; todos del Reglamento
Interior de la Secretaria de Goblemo, para quedar como slgue:

Articulo 7. ...
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1. ..

1.1al1.2. ..

1.3 ..

1.3.1 Direccién de Recursos Financleros, Presupuesto y Contabilidad
1.3.2 Direccién de Servicios Generales

1.3.3 Direccién de Recursos Humanos

1.3.4 Direccién de Recursos Materiales

14all.7 ..

2.al5. ..

5.1 Direccidn del Trabajo y Prevision Social

51.1al56...

6. ...

6.1al64..

6.5 Comisién de Blisqueda de Personas del Estado de Tabasco
7. ..

7.1 ..

Articulo 11. ...

LyIl ..

III. Certificar y legalizar las firmas autdgrafas y electrénicas de los documentos

expedidos por los servidores pUblicos estatales y municipales, de los profesionistas
con fe pablica legalmente autorizados, asi como de los directivos de las I)stituciones
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académicas pUblicas y privadas con autorizacién o reconocimiento de validez oficial;
y tramitar los apostiifamientos y exhortos de autoridades administrativas o judiciales
del fuero comtin en que asi se exigiere la intervencion del Poder Ejecutivo;

IV. alaXVl. ...

Articulo 13. ...

1. Direccién de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad;
2. Direccién de Servicios Generales;

3. Direccidén de Recursos Humanos; y

4. Direccién de Recursos Materiales.

Articulo 13 Bis. A la Direccion de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidad le carresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

V.

Registrar las operaciones presupuestales y financieras; asi como
emitir y presentar ante el superior jerarquico e instancias
correspondientes los informes de la cuenta pablica sobre el ejercicio
de los recursos presupuestarios asignados a la Secretaria, esto para
dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables;
Formular previo acuerdo con el superior jerarquico, el anteproyecto
Y proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretarfa, conforme a
la normatividad, politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos
establecidos por las autoridades competentes;

Realizar el pago y tramite de néminas, honorarios, prestaciones,
viaticos, facturas de proveedores o prestadores de servicios y todas
aquellas erogaciones generadas por las actividades propias de la
Secretaria;

Integrar y presentar mensualmente al superior jerarquico los
estados financieros;

Integrar la Cuenta Pablica anualizada;

Apoyar con la documentacién e informacion que se requiera en las
auditorias que se realicen en los ambitos estatal y federal;/
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VI1.

VIII.

XIII.

Vigilar, controlar y ejecutar el ejercicio del Presupuesto de Egresos
autorizado, asi como enviar los informes presupuestales de
autoevaluacién a la Instancia correspondiente, esto de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos en la normatividad
aplicable;

Analizar y gestionar ante la Secretaria de Finanzas las adecuaciones
presupuestales que se presenten de acuerdo a las necesidades de
las Unidades Administrativas, previo acuerdo con el superior
jerarquico;

Elaborar y gestionar las 6rdenes de pago ante la Secretaria de
Finanzas, asi como las autorizaciones respectivas ante la Secretaria
de Administracién e Innovacién Gubernamental, para el tramite en
tiempo y forma de los pagos correspondientes;

Atender y dar cumplimiento a las disposiciones legales que emitan
las autoridades competentes en materia de contabilidad
gubernamental;

Realizar las concilliaciones presupuestales, contables y financieras
ante la instancia correspondiente, con 1a finalidad de verificar la
correcta aplicacién del gasto, en cumplimiento a la normatividad
aplicable;

Proporcionar a las Unidades Administrativas asesorfa y apoyo en la
elaboracién de los programas y anteproyectos del presupuesto
anual; y )

Las deméis que le encomiende el superior jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 13 Ter. A la Direccién de Servicios Generales le corresponde el
ejercicio de las atribuciones sigulentes:

II1.

Organizar y dirigir las actividades de la Direccdén, conforme a las
normas y politicas emitidas por la Unidad de Administracién y
Finanzas;

Implementar, organizar y controlar los recursos presupuestales y
humanos asignados, conforme a las normas y politicas establecidas
por la Unidad de Administracién y Finanzas;

Tramitar y solicitar ante ia Unidad de Administracién y Finanzas los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades;

Elaborar y tramitar las requisiciones de los servicios a contratar ante
la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubemamen?l;
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XVILI.

Elaborar y gestionar los contratos que deba celebrar la Secretarfa,
de conformidad con !a normatividad aplicable y el presupuesto
aslgnado;

Programar y realizar oportunamente los procedimientos de los
requerimientos de las Unidades Administrativas de la Secretarfa
conforme a la normatividad aplicable;

Analizar y gestionar ante la Direccién de Recursos Financieros,
Presupuesto y Contabilidad, las adecuaciones presupuestales que se
presenten de acuerdo a las necesidades de la Direccién de Servicios
Generales;

Gestionar la contratacién de los servicios basicos de los inmuebles
arrendados para las Unidades Administrativas, dependientes a la
Secretaria;

Prevenir, conservar y mantener las unidades motrices en perfectas
condiciones de operacién y limpieza;

Dar seguimiento al cumplimiento de ias disposiciones normativas
aplicables para el uso adecuado de los vehifculos que estén
asignados a la Secretaria;

Mantener actualizado el Padrén Vehicular de la Secretaria;
Mantener actualizado los resguardos vehiculares de la Secretaria;
Programar el mantenimiento general de los edificios de Ia
Secretaria;

Proporcionar el apoyo de servicio de transporte a las Unidades
Administrativas que por la naturaleza de sus funciones lo requieran
y no cuenten con vehiculo asignado;

Representar al titular de Ia Unidad de Administracién y Finanzas en
el Subcomité de Compras de la Secretarfa, previo oficio de comisién;
Proporcionar los serviclos generales de limpieza, plomeria,
cerrajeria carpinteria, herreria, fumigaciones, entre otros, que
soliciten las Unidades Administrativas;

Programar en coordinacién con las Unidades Administrativas el
mantenimiento preventivo del parque vehicular de modelos
recientes;

Tramitar ante la Direccién General de Recursos Materiales y
Serviclos Generales de la Secretaria de Administracién e Innovacién
Gubernamental, la baja de los vehiculos cuyo costo de
mantenimiento no justifique permanecer en operacién;

Mantener actualizados los formatos del Programa Entrega-
Recepcién, en lo relativo a [a Informacién a cargo de esta Dyecdén;
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nl

Proponer a la Unidad de Administracién y Finanzas acciones,
procedimientos y sistemas que tengan como objetivo mejorar los
programas de conservacién, mantenimiento preventivo y correctivo
de bienes muebles e inmuebles; y

Las deméas que le encomiende el superior jerdrquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 13 Quéter. A la Direccién de Recursos Humanos le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

V.

VII.

Controlar y resguardar el archivo documental de los expedientes de
los trabajadores y prestadores de servicios de la Secretarfa,
conforme a la normatividad aplicable;

Solicitar previo acuerdo del Secretario con el Gobemador, la
actualizacién de las plantillas del personal de la Secretaria, ante la
Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental;
Comisionar al personal de la Secretaria por necesidades del servicio,
previo acuerdo con el Secretario y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Gestionar, tramitar y controlar las altas, bajas, jubilaciones,
pensiones, licencias, renuncias, recategorizaciones, promociones,
destituciones, cambios de adscripciones, vacaciones, prestaciones,
incidencias y demés movimientos de los servidores plblicos
adscritos a la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario, en
coordinacién con la Secretaria de Administracién e Innovacién
Gubermnamental y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Expedir los documentos de identificacién oficial del personal y
elaborar los nombramientos que se requieran, conforme a la
normatividad y demés disposiciones vigentes, previo acuerdo con el
Secretario;

Ejecutar las sanciones disciplinarias en materia laboral y
administrativa impuestas por las instancias correspondientes a los
servidores piblicos adscritos a la Secretaria, de acuerdo con las
determinaciones que emita el Secretario y de conformidad con las
leyes y normas establecidas;

Elaborar los nombramientos, cambios de adscripcién y contratacién
del personal con las disposiciones legales aplicables;
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VIIL.

Ix.

nl.

XiIl.

Verificar el sistema de control de asistencia para la elaboracién de
la némina;

Elaborar ndmina ejecutiva de compensacion por desempefio y de
ajuste complementario, erogaciones adicionales y honorarios
asimilados a salarios y entregarios a la Secretaria de Administracién
e Innovacién Gubernamental;

Revisar y recibir los diversos documentos que justifiquen ausencias,
descuentos y pagos del personal de las Unidades Administrativas;
Enviar a la Direccién de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidad el ciiculo del tres por ciento de impuesto sobre
némina;

Elaborar la solicitud de reintegros por bajas y demas tramites
administrativos a la Direccién de Recursos Financieros, Presupuesto
y Contabilidad;

Tramitar el aguinaido proporcional ante la Secretaria de
Administracién e Innovacién Gubernamental;

Contratar y seleccionar al personal que de manera temporal o
permanente habra de prestar sus servicios laborales o de servicio
soclal en la Secretaria;

Gestionar pagos, movimientos, prestaciones laborales y llevar el
control del personal de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Coordinar y autorizar las vacaciones del personal de la Secretaria;
Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposiciones administrativas
y laborales;

Generar las cédulas de los servidores piblicos obligados a presentar
la Declaracién Patrimonial y darie seguimiento; :
Detectar, coordinar y atender las necesidades de capacitacién y
desarrollo del personal, vigilando la ejecucién de los programas
correspondientes, e integrar la informacién de la capacitacién de
caricter administrativo que se imparta al personal;

Elaborar el Programa Anual de Capacitacién de conformidad con los
lineamientos de la Secretaria de Administracién e Innovacién
Gubernamental;

Mantener actualizado el control académico de formacién y
capacitacién de los recursos humanos;

Supervisar la elaboracién y actualizacién de sus manuales de

organizacién y procedimientos; {
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XXIII. Coordinar junto al 6rgano Interno de Contro! los procesos de

Entrega-Recepciéon de las Unidades Administrativas de ia

Secretaria;

Atender los requerimientos de la Unidad de Apoyo Juridico de Ia

Secretaria;

Coordinarse con las Direcciones y Unidades Administrativas de la

Secretaria, para tratar asuntos propios del area;

Representar a la Unidad de Administracién y Finanzas, cuando asi lo

designe el titular, en reuniones y asuntos administrativos de

caracter interno o externo, e informar del resuitado de las mismas;

XXVII. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia; y

XXVIII. Las demés que le encomiende el superior jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

385

Articulo 13 Quinquies. A la Direccién de Recursos Materiales le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

1. Presidir los Comités 0 Subcomités de Compras, que correspondan a la
Secretarfa, en apego a la normatividad aplicable;

II. Elaborar y gestionar las requisiciones ante Ila Secretaria de
Administracién e Innovacién Gubernamental;

II1. Programar y realizar oportunamente los procedimientos para las
adquisiciones y suministros de los requerimientos de las Unidades
Administrativas de la Secretaria conforme a a normatividad aplicable;

IV. Elaborar y gestionar los contratos que deba celebrar la Secretaria de
conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto asignado,
asf como enviarlos para su registro a la Secretaria de Finanzas;

V. Vigilar y controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebies,
tangibles e intangibles y de almacenes de la Secretaria;

VI. Tramitar el proceso de baja de los bienes muebles e inmuebles,
tangibles e intangibles, ante la Secretaria de Administracién e
Innovadién Gubernamental, con apego a la normatividad aplicable;

VII. Dar de alta, baja o cambio a vehiculos oficlales con apego a la
normatividad aplicable;
VIII. Controlar las entradas y salidas de almacén de acuerdo con la

normatividad aplicable;

IX. Solicitar a la Direccion de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabllidad las adecuaciones y compromisos presupuestales
relacionados con la adquisicién de bienes materiales o servici¢7;
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X. Enviar a devengo de pago las facturas de los bienes materiales o
servicios adquiridos a la Direccion de Recursos Financieros,
Presupuesto y Contabilidad;

XI. Solicitar la adquisicion de materiales, bienes y servicios a la Secretaria
de Administracién e Innovacién Gubermamental de las partidas
centralizadas;

XII. Realizar las solicitudes de compra, requisiciones y pedidos de los
suministros, bienes y servicios derivados de las necesidades de las
diversas areas administrativas de la Secretaria;

XIII. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria derivado
de las necesidades de las diversas areas administrativas;

XIV. Enviar los pedidos de las partidas centralizadas ejercidas en la
Secretaria para conocimiento de la Secretarfa de Administracién e
Innovacion Gubernamental;

XV. Atender las solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia;

XVI. Atender las solicitudes de informacién derivado de auditorias a través
del Organo Interno de Control;

XVII. Administrar y suministrar los insumos y materiales adquiridos para las
diversas unidades administrativas de la Secretaria;
XVIII. Las demds que le encomiende el superior jerdrquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 35 Bis. Corresponde a la Direccién del Trabajo y Previsién Social
el ejercicio de las funciones siguientes:

I. Vigilar en su &mbito de competencia el debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de ia Ley Federal del
Trabajo, de sus reglamentos y demds disposiciones legales de la
materia;

II. Desarrollar relaciones de comunicacién y de colaboracién con los
érganos jurisdiccionales que estén sectorizados a la Secretaria, en
materia de conciliacién, coadyuvando con las autoridades
laborales en los conflictos individuales o de naturaleza colectiva,
respetando la autonomia de cada uno de los 6rganos;

III. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccién y la
justicia social, de conformidad con las disposiciones legales
relativas, propiclando una relacién arménica con las distintas
organizaciones obreras y patronales registradas Iegalmen,e;
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V.

VIL.

X.

XII.

Compilar, sistematizar, difundir y aplicar las normas juridicas en
materia laboral y de previsibn social relacionadas con las
facultades de la Secretaria;

Opinar en el &mbito de su competencia, sobre las normas de
trabajo, de previsién social, contractuales de caracter laboral y las
Normales Oficiales Mexicanas, asf como la de los tratados y
convenios internacionales en materia laboral ratificados por el
Estado mexicano;

Coordinarse con el Servicio Estatal de Empleo, la Secretaria de
Educacién y demés entes piblicos competentes, para fomentar
programas o convenios de colaboracién que proporcionen apoyos
sociales, talleres, conferencias y capacitaciones inherentes a las
funciones de la Direccién, previstas en el Plan Estatal de Desarrollo
y de conformidad con la normatividad aplicable;

En el &mbito de las atribuciones que [a legislacion laboral confiera
a las autoridades estatales, prestar la atencidén legal para que a
través de la instancia competente se produzca la oportuna
integracién y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, asi como las Juntas Especiales niimero 1, 2y 3 de la Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Procuraduria de la Defensa
del Trabajo y Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

Asesorar y dar informacién técnica a los trabajadores, patrones y
organizaciones sindicales, conforme a la legislacién laboral,
llevando a efecto convenios y minutas en caso que [as partes lo
requieran;

Dirigir el ejercicio de las funciones relativas a la inspeccién del
trabajo, de conformidad a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo y demas normatividad aplicable;

Tramitar y resoiver los procesos administratives para la aplicacién
de sanciones con motivo de violaciones a las normas de trabajo y
previsién social, asi como elaborar y hacer efectiva, en caso de
incomparecencia, las medidas de apremio establecidas en las citas
conciliatorias que se generen a peticién de parte;

Proponer al Secretario los nombramientos de los inspectores de Ia
Direccibn;

Participar con las autoridades federales, en la difusién y
observancia de la Ley Federal del Trabajo y demas disposy:iones
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XII1.

XVII1.

legales en la materia, asi como en la aplicacién de las normas
referentes a la seguridad e higiene en el trabajo;

Emitir opiniones sobre las consultas que en materia laboral, le
formulen las Dependencias y Entidades;

Colaborar con las Dependencias, Entidades y sectores
involucrados, en la integracién y funcionamiento de la Comisién
Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y en
cualquier otra que se requiera;

Expedir a peticién del interesado, copias simples o certificadas de
cualquier documento o constancia que exista en los archivos de
actos que se relacionen con algan procedimiento efectuado en la
Direccién;

Participar en los congresos o reuniones que se celebren en relacién
con el 4mbito laboral, con el fin de mantenerse actualizado en [a
materia, previo acuerdo con el Secretario; y

Las demés que le encomiende su superior jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 37. ...

Lyl ..

ITI. Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas (CEEAV);

IV. Servicio Estatal de Empleo (SEE); y

V. Comisién de Bisqueda de Personas del Estado de Tabasco.
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TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
€l Periddico Oficial del Estado.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE -
TABASCO; A LOS QUINCE DIiAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ADAN AUGUSTO LOPEZ HE
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
SECRETARIO DE GOBIERNO

GUILLERMO L RIVERO LEON
COORDINADOR GE DE ASUNTOS JURIDICOS
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